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              Zespół Szkół Techniczno - Zawodowych
   im. inż. Czesława Nowaka

      Al. Jana Pawła II 18   05-250 Radzymin

        tel. 22 786-63-02     tel/fax 22 786-63-58

           www.zstz.radzymin.pl           zstz.radzymin@gmail.com
_________________________________________________________________________________
Radzymin, dnia 19 lutego 2019 r.
Z. Sz. 030. 01. 2019
Starostwo Powiatowe w Wołominie
Ul. Prądzyńskiego 3

05-200 Wołomin 

Dotyczy: sprawozdania za rok 2018 z wykonania zadań rzeczowych i finansowych


W odpowiedzi na pismo SK.3034.1.2019 z dnia 28.01.2019 r. dyrektor Zespołu Szkół Techniczno - Zawodowych w Radzyminie przekazuje  sprawozdanie za rok 2018 z wykonania zadań rzeczowych i finansowych jednostki.
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	SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU FINANSOWEGO ZA 2018 r.
Realizacja wydatków budżetowych 2018 roku


	§
	Wyszczególnienie wydatków
	
	Ogółem
	W tym:

	
	
	
	 Zespół Szkół
	

	
	
	Plan
	Wydatki wykonane
	%
wykonania
	Technika
	Realizacja zadań wymagających stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy
dla dzieci i młodzieży w gimnazjach i klasach dotychczasowego gimnazjum prowadzonych w innych typach szkół, liceach ogólnokształcących, technikach, branżowych szkołach I stopnia i klasach dotychczasowej zasadniczej szkoły zawodowej prowadzonych w branżowych szkołach I stopnia oraz szkołach artystycznych
	Internaty i busy szkolne

	
	
	
	
	
	Rozdz. 80115
	Rozdz. 80152
	Rozdz. 85410

	
	
	
	
	
	Plan
	Wydatki wykonane
	%
wykonania
	Plan
	Wydatki wykonane
	%
wykonania
	Plan
	Wydatki wykonane
	%
wykonania

	
	OGÓŁEM
	3 896 676,00
	3 873 471,63
	99,40
	3 516 981,00
	3 495 854,88
	99,40
	46 056,00
	45 493,56
	98,78
	333 639,00
	332 123,19
	99,55

	
	ŚWIADCZENIA NA RZECZ OSÓB FIZYCZNYCH
	3 350,00
	2 227,96
	66,51
	2 000,00
	2 000,00
	100,00
	0,00
	0,00
	#DZIEL/0!
	1 350,00
	227,96
	16,89

	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagr.
	3 350,00
	2 227,96
	66,51
	2 000,00
	2 000,00
	100,00
	0,00
	0,00
	#DZIEL/0!
	1 350,00
	227,96
	16,89

	
	FUNDUSZE PŁAC I POCHODNE
	3 253 116,00
	3 241 029,47
	99,63
	2 930 398,00
	2 919 267,68
	99,62
	40 495,00
	39 932,56
	98,61
	282 223,00
	281 829,23
	99,86

	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	2 572 287,00
	2 566 157,66
	99,76
	2 312 462,00
	2 306 885,75
	99,76
	32 710,00
	32 171,39
	98,35
	227 115,00
	227 100,52
	99,99

	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	183 476,00
	183 104,86
	99,80
	161 347,00
	161 346,40
	100,00
	1 806,00
	1 805,43
	99,97
	20 323,00
	19 953,03
	98,18

	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	436 181,00
	433 165,13
	99,31
	399 043,00
	396 037,95
	99,25
	5 387,00
	5 376,24
	99,80
	31 751,00
	31 750,94
	100,00

	4120
	Składki na Fundusz Pracy
	43 372,00
	43 001,82
	99,15
	39 746,00
	39 397,58
	99,12
	592,00
	579,50
	97,89
	3 034,00
	3 024,74
	99,69

	4170
	Wynagrodzenia bezosobowe
	17 800,00
	15 600,00
	87,64
	17 800,00
	15 600,00
	87,64
	0,00
	0,00
	#DZIEL/0!
	0,00
	0,00
	#DZIEL/0!

	
	WYDATKI RZECZOWE
	640 210,00
	630 214,20
	1 250,83
	584 583,00
	574 587,20
	1 250,15
	5 561,00
	5 561,00
	100,00
	50 066,00
	50 066,00
	100,00

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	53 134,00
	53 128,14
	99,99
	50 674,00
	50 668,14
	99,99
	458,00
	458,00
	100,00
	2 002,00
	2 002,00
	100,00

	4240
	Zakup pomocy naukowych
	68 347,00
	68 340,88
	99,99
	67 432,00
	67 425,88
	99,99
	915,00
	915,00
	100,00
	0,00
	0,00
	#DZIEL/0!

	4260
	Zakup energii
	222 856,00
	213 178,24
	95,66
	193 415,00
	183 737,24
	95,00
	1 424,00
	1 424,00
	100,00
	28 017,00
	28 017,00
	100,00

	4270
	Zakup usług remontowych
	30 162,00
	30 162,00
	100,00
	29 129,00
	29 129,00
	100,00
	333,00
	333,00
	100,00
	700,00
	700,00
	100,00

	4280
	Zakup usług zdrowotnych
	7 464,00
	7 464,00
	100,00
	2 698,00
	2 698,00
	100,00
	52,00
	52,00
	100,00
	4 714,00
	4 714,00
	100,00

	4300
	Zakup usług pozostałych
	103 174,00
	103 170,38
	100,00
	101 436,00
	101 432,38
	100,00
	1 136,00
	1 136,00
	100,00
	602,00
	602,00
	100,00

	4360
	Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikac.
	8 021,00
	7 762,40
	96,78
	7 969,00
	7 710,40
	96,75
	52,00
	52,00
	100,00
	0,00
	0,00
	#DZIEL/0!

	4410
	Podróże służbowe pracowników
	3 535,00
	3 534,71
	99,99
	3 500,00
	3 499,71
	99,99
	35,00
	35,00
	100,00
	0,00
	0,00
	#DZIEL/0!

	4430
	Różne opłaty i składki
	3 293,00
	3 292,36
	99,98
	3 293,00
	3 292,36
	99,98
	0,00
	0,00
	#DZIEL/0!
	0,00
	0,00
	#DZIEL/0!

	4440
	Odpisy na ZFŚS
	128 235,00
	128 234,13
	100,00
	113 333,00
	113 332,13
	100,00
	1 121,00
	1 121,00
	0,00
	13 781,00
	13 781,00
	100,00

	4520
	Opłaty na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego
	7 320,00
	7 320,00
	100,00
	7 320,00
	7 320,00
	100,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4700
	Szkolenia pracowników
	4 569,00
	4 568,50
	99,99
	4 284,00
	4 283,50
	99,99
	35,00
	35,00
	100,00
	250,00
	250,00
	100,00

	4950
	Różnice kursowe
	100,00
	58,46
	58,46
	100,00
	58,46
	58,46
	0,00
	0,00
	#DZIEL/0!
	0,00
	0,00
	#DZIEL/0!

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Realizacja projektu pt.: "Ponadnarodowa mobilność uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego"



	§
	Wyszczególnienie wydatków
	Pozostała działalność

	
	
	Rozdz. 80195

	
	
	Plan
	Wydatki wykonane
	%
wykonania

	 
	NR projektu 2017-1-PL01-KA102-036321
	449 564,00
	449 561,24
	100,00

	4011
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	5 535,00
	5 534,86
	100,00

	4111
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	1 111,00
	1 110,21
	99,93

	4121
	Składki na Fundusz Pracy
	115,00
	114,61
	99,66

	4171
	Wynagrodzenia bezosobowe
	9 118,00
	9 117,88
	100,00

	4211
	Zakup materiałów i wyposażenia
	10 579,00
	10 578,44
	99,99

	4241
	Zakup pomocy naukowych
	2 466,00
	2 465,56
	99,98

	4301
	Zakup usług pozostałych
	416 535,00
	416 534,89
	100,00

	4431
	Różne opłaty i składki
	4 105,00
	4 104,79
	99,99

	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	Realizacja projektu pt.: "Ponadnarodowa mobilność kadry edukacji szkolnej



	§
	Wyszczególnienie wydatków
	Pozostała działalność

	
	
	Rozdz. 80195

	
	
	Plan
	Wydatki wykonane
	%
wykonania

	 
	Nr projektu 2017-1-PL01-KA102-037359
	75 794,00
	75 793,20
	100,00

	4111
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	258,00
	257,85
	99,94

	4171
	Wynagrodzenia bezosobowe
	3 760,00
	3 759,70
	99,99

	4211
	Zakup materiałów i wyposażenia
	4 571,00
	4 570,82
	100,00

	4301
	Zakup usług pozostałych
	67 205,00
	67 204,83
	100,00

	
	
	
	
	

	Realizacja projektu pt.: "Uczniowie ZSTZ Radzymin na stażach zawodowych w Europie"



	§
	Wyszczególnienie wydatków
	Pozostała działalność

	
	
	Rozdz. 80195

	
	
	Plan
	Wydatki wykonane
	%
wykonania

	 
	Nr projektu 2018-1-PL01-KA102-047940
	1 327,00
	1 326,90
	99,99

	4171
	Wynagrodzenia bezosobowe
	1 327,00
	1 326,90
	99,99


	Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli



	§
	Wyszczególnienie wydatków
	Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli

	
	
	Rozdz. 80146

	
	
	Plan
	Wydatki wykonane
	%
wykonania

	 
	DOKSZTAŁCANIE I DOSKONALENIE NAUCZYCIELI
	15 700,00
	14 397,60
	91,70

	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagr.
	3 150,00
	1 850,00
	58,73

	4700
	Szkolenia pracowników
	12 550,00
	12 547,60
	99,98

	
	
	
	
	

	Stypendium TALENT


	
	
	


	§
	Wyszczególnienie wydatków
	Pomoc materialna dla uczniów

	
	
	Rozdz. 85415

	
	
	Plan
	Wydatki wykonane
	%
wykonania

	 
	POMOC MATERIALNA DLA UCZNIÓW
	16 500,00
	16 500,00
	100,00

	3240
	Stypendia dla uczniów
	16 500,00
	16 500,00
	100,00

	
	
	
	
	

	Pomoc zdrowotna


	
	
	

	§
	Wyszczególnienie wydatków
	Pomoc zdrowotna

	
	
	Rozdz. 80195

	
	
	Plan
	Wydatki wykonane
	%
wykonania

	 
	Pozostała działalność
	6 950,00
	6 950,00
	100,00

	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagr.
	6 950,00
	6 950,00
	100,00


	DOCHODY GROMADZONE NA WYODRĘBNIONYM RACHUNKU BANKOWYM 

	
	
	

	§
	Wyszczególnienie
	Wykonanie

	DOCHODY
	 
	 

	ROZDZIAŁ   80115
	 
	 

	0610
	Wpływy z opłat egzaminacyjnych oraz za wydanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, certyfikatów i ich duplikatów
	269,00

	0690
	Wpływy z różnych opłat
	135,00

	0750
	Wpływy z najmu i dzierżawy składników majątkowych 
	4 684,96

	0830
	Wpływy ze sprzedaży usług
	781,17

	0840
	Wpływy ze sprzedaży wyrobów
	8 768,61

	0920
	Wpływy z pozostałych odsetek
	60,31

	0970
	Wpływy z różnych dochodów
	5 936,69

	ROZDZIAŁ   85410
	 
	 

	0830
	Wpływy ze sprzedaży usług
	13 369,30

	
	Razem
	34 005,04

	WYDATKI
	 
	 

	ROZDZIAŁ 80115
	 
	 

	2400
	Wpływy do budżetu pozostałości środków finansowych gromadzonych na wydzielonym rachunku jednostki budżetowej
	58,12

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	12 064,81

	4270
	Zakup usług remontowych
	6 012,81

	4300
	Zakup usług pozostałych
	2 500,00

	ROZDZIAŁ 85410
	 
	 

	2400
	Wpływy do budżetu pozostałości środków finansowych gromadzonych na wydzielonym rachunku jednostki budżetowej
	260,53

	4260
	Zakup energii
	722,33

	4300
	Zakup usług pozostałych
	12 386,44

	 
	Razem
	34 005,04

	
	
	

	
	
	


SPRAWOZDANIE Z ZATRUDNIENIA W JEDNOSTCE
	PRACOWNICY PEDAGOGICZNI 
	
	
	PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI  

	miesiąc
	liczba etatów
	w tym kadra zarządzająca
	W tym kierownicy
	
	miesiąc
	liczba etatów
	w tym administracja
	w tym obsługa

	I 
	38,70
	2
	2
	
	I 
	15,34
	4
	11,34

	II
	39,78
	2
	2
	
	II
	14,27
	2,93
	11,34

	III
	39,63
	2
	2
	
	III
	14,34
	3
	11,34

	IV
	38,75
	2
	2
	
	IV
	14,34
	3
	11,34

	V
	38,31
	2
	2
	
	V
	13,44
	2,10
	11,34

	VI
	38,09
	2
	2
	
	VI
	13,25
	2
	11,25

	VII
	36,95
	2
	2
	
	VII
	12,68
	2
	10,68

	VIII
	36,95
	2
	2
	
	VIII
	12,61
	2
	10,61

	IX
	32,25
	2
	1
	
	IX
	13,26
	2
	11,26

	X
	34,04
	2
	1
	
	X
	13,81
	2,55
	11,26

	XI
	34,13
	2
	1
	
	XI
	13,56
	2,30
	11,26

	XII
	33,41
	2
	1
	
	XII
	13,26
	2
	11,26

	średnioroczna liczba etatów
	36,75
	2
	1,67
	
	średnioroczna liczba etatów
	13,68
	2,49
	11,19

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Średnie wynagrodzenie w roku 2018

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	WYNAGRODZENIA
	średnie wynagrodzenie

	Pracowników pedagogicznych (nauczyciele)
	2 238 104,17
	5 183,68

	w tym:
	
	

	Dyrektor 
	128 107,46
	10 675,62

	Wicedyrektor
	88 714,62
	7 392,89

	Kierownik szkolenia praktycznego
	69 822,15
	5 818,51

	Kierownik internatu
	62 079,58
	7 759,95

	Pracowników niepedagogicznych (administracja i obsługa)
	511 246,35
	3 262,16


SPRAWOZDANIE RZECZOWE

1. WYLICZENIE KOSZTÓW NAUCZANIA UCZNIA I JEDNEGO ODDZIAŁU  SZKOLNEGO

	

	 
	liczba
	średnio roczny
	średnio miesięczny

	Koszt utrzymania 1 ucznia
	316,00
	12 257,82
	1 021,49

	Koszt utrzymania 1 oddziału
	12,67
	305 719,94
	25 476,66

	
	
	
	


2. ZMIANY ORGANIZACJI PRACY SZKOŁY

W 2018 roku szkoła prowadziła nauczanie indywidualne dla pięciu uczniów, w tym:

1. I 2018 r. - IV 2018 r. 
2. I 2018 r. - XII 2018 r. 
3. II 2018 r. -  IV 2018 r. 
4. III 2018 r. - IV 2018 r. 
5. IV 2018 r. - VI 2018 r. 
3. OPIS REALIZOWANYCH PROJEKTÓW DOFINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW UNIJNYCH
A) Zrealizowane projekty w 2018 r

1. „Praktyki zawodowe uczniów ZSTZ Radzymin w krajach Unii Europejskie”                                             nr: POWER VET 2017-1-PL01-KA102-036321. Projekt został złożony w programie Erasmus+, który otrzymał dofinansowanie ze środków programu POWER (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój). Całkowita kwota dofinansowania wyniosła 449 564,15 zł.  

W ramach tego projektu 3 grupy uczestników (52 osoby) i 6 opiekunów wyjechało na staże zagraniczne w 2018 roku: 

- informatycy – 20 os + 2 opiekunów do Londynu, Wielka Brytania

- gastronomia  – 16 os + 2 opiekunów do Turynu, Włochy

- architekci krajobrazu i kelnerzy  – 16 os + 2 opiekunów do Youghal, Irlandia

2. „Mobilność nauczycieli  ZSTZ Radzymin w Europie” nr: POWER  SE 2017-1-PL01-KA101-037359. Projekt został złożony w programie Erasmus+, który otrzymał dofinansowanie  ze środków programu POWER ( Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój). Całkowita kwota dofinansowania wynosiła 75 794,40 zł. 

W ramach projektu siedmiu nauczycieli ZSTZ Radzymin wyjechało  w wakacje 2018 roku na kursy metodyczne, językowe i doskonalące warsztat pracy do Hiszpanii, Włoch, Wielkiej Brytanii, Chorwacji.

B) 1 listopada 2018 roku rozpoczęliśmy  realizację projektu: 

„Uczniowie ZSTZ Radzymin na stażach zawodowych w Europie” nr: 2018-1-PL01-KA102-047940,  który otrzymał dofinansowanie z  programu ERASMUS+ Akcji 1 Mobilność  Edukacyjna. Całkowita kwota dofinansowania wynosi 98 858 €

W ramach tego projektu 3 grupy uczestników (52 osoby) i 6 opiekunów wyjedzie na staże zagraniczne w 2019 roku: 

- informatycy – 16 os + 2 opiekunów do Dublina, Irlandia

- gastronomia  – 20 os + 2 opiekunów do Rzymu, Włochy

- architekci krajobrazu i kelnerzy  – 16 os + 2 opiekunów do Rzymu, Włochy

C) 31 grudnia 2018 rozpoczęliśmy realizację projektu:

„Szkolenia nauczycieli ZSTZ Radzymin w krajach Unii Europejskiej”  nr: POWERSE-2018-1-PL01-KA101- 048624

 Projekt został złożony w programie Erasmus+, który otrzymał dofinansowanie  ze środków programu POWER ( Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój). Całkowita kwota dofinansowania wynosi 98 818,38 zł.
W ramach projektu siedmiu nauczycieli ZSTZ Radzymin wyjedzie  w  ferie i wakacje 2019 roku na kursy metodyczne, językowe i doskonalące warsztat pracy do Włoch, Wielkiej Brytanii, Chorwacji, Grecji.

4. INNE DZIAŁANIA PODNOSZĄCE RENOMĘ SZKOŁY

1. Wyniki działalności szkoły
Zdawalność matury w: naszej szkole - 64,51 %

                                      województwie mazowieckim - 68 %

                                      Polsce - 69,6 %

· Nasi uczniowie zdali  maturę z języka polskiego na poziomie podstawowym w 98,38 % (gdzie zdawalność w kraju wyniosła 96 %). 

· Egzamin maturalny z matematyki roku 2018 w naszej szkole wypadł porównywalnie do  średniej krajowej dla klas technikum. 

2. Efektywna działalność szkoły w środowisku lokalnym:
· w naszej szkole odbył się pierwszy w Radzyminie, a trzeci w tym roku w Polsce DevFest! - impreza organizowana przez grupę GDG (Google Develeper Group). DevFest jest                                to programistyczne wydarzenie, które kierowane jest do wszystkich entuzjastów, miłośników                  i pasjonatów nowych technologii wspieranych przez Google. Jesteśmy pierwszą szkołą w Polsce, w której odbył się DevFest! Oprócz uczniów naszej szkoły w spotkaniu wzięły udział osoby                          z zewnątrz.
· organizacja corocznego Festynu Rodzinnego „Zielono mi…” dla mieszkańców Radzymina                      i okolic (w roku 2018 był to już XIII Festyn),
· organizacja corocznego Marszu Niepodległości z okazji 100 rocznicy Odzyskania Niepodległości przez Polskę, w którym biorą udział uczniowie i nauczyciele radzymińskich szkół (w 2018 r. organizowaliśmy XXVIII Marsz Niepodległości),
· wieloletnia współpraca z Urzędem Miasta w Kobyłce w zakresie urządzania terenów zieleni m.in. obsadzania miejskich kwietników materiałem roślinnym wyprodukowanym przez uczniów,
· obsługa gastronomiczna i kelnerska ważnych imprez i uroczystości lokalnych m.in. obchodów 100 rocznicy Odzyskania Niepodległości przez Polskę w Towarzystwie Przyjaciół Radzymina, jubileuszu TPR, wieczorów patriotycznych TPR, Wigilii Międzyszkolnego Klubu Historycznego AK Ziemi Radzymińskiej,
· udział młodzieży w pikniku Klubu AK, 
· udział w uroczystościach miejskich 100 - lecie Odzyskania Niepodległości

· zorganizowanie Tygodnia Umiejętności Zawodowych - spotkania dla uczniów ostatnich klas gimnazjów i szkół podstawowych w Radzyminie
· „Uchodźcy i migranci – fakty i mity” warsztaty
· wystawa o przesłaniu ekologicznym Honeco Design autorstwa pani Honoraty Stafiej-Szczęsnej, którą zobaczyli nasi uczniowie oraz radzymińscy gimnazjaliści  

· zbiórka darów w ramach corocznej świątecznej akcji „Polacy Kresowym Rodakom” na rzecz ostatnich Kombatantów z szeregów Armii Krajowej i potrzebujących Polaków zamieszkałych na Kresach Wschodnich dawnej Rzeczypospolitej Polskiej
3. Udział uczniów naszej szkoły w konkursach i olimpiadach na szczeblach: ogólnopolskim                            i powiatowym:
· wyróżnienie (kolejne) - Ranking IT-Szkoła w VII edycji programu podwyższania kompetencji uczniów w zakresie ICT w uznaniu działań na rzecz rozwijania kompetencji uczniów w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych przyznawanych przez Prezydenta Warszawskiej Wyższej Szkoły Informatyki 

· I miejsce - Powiatowy Konkurs Ekologiczny "Przygoda-Przyroda", nagroda - ławka                     z panelem fotowoltaicznym
· Uczniowie klasy informatycznych (1 i 3) biorą udziału w konkursie filmowym "Postaw na słońce". Pierwszy etap konkursu jest w toku i będzie trwał do 28 lutego.  Celem  konkursu (projektu) jest upowszechnienie wiedzy na temat korzyści środowiskowych i ekonomicznych jakie daje wykorzystanie odnawialnych źródeł energii. Uczniowie przygotowują krótkie filmy edukacyjne – reportaże, których celem jest zaprezentowanie mikroinstalacji OZE znajdujących się w regionie oraz rozwijanie zainteresowań informatycznych w zakresie technologii komputerowej

· W ramach Akademii Cisco realizowane są całoroczne kursy CCNA, poświęcone instalacji                       i monitorowaniu infrastruktury sieciowej oraz rozwiązywaniu problemów z nią związanych, bazując na protokołach  routingu i switchingu. Uczniowie realizują poszczególne moduły zakończone egzaminem. Natomiast cały kurs kończy się egzaminem końcowym i otrzymaniem certyfikatu:

· CCNA Routing and Switching: Podstawy routingu i przełączania (9 uczniów kl. 3)
· CCNA Routing and Switching: Wprowadzenie do Sieci (16 uczniów kl. 2)
· Prowadzenie projektu "IT - Szkoła". W ramach tego projektu przygotowanego przez Warszawską Wyższą Szkołę Informatyki przy współpracy z NASK uczniowie uczestniczą kursach on-line                 z zakresu sieci komputerowych.  Dzięki temu uczniowie, mogą podwyższyć kompetencje cyfrowe, a tym samym wzmocnić swoją pozycję na rynku pracy. Realizacja kursów pozwala rozwijać zainteresowania i poszerzać zakres wiadomości. W programie „IT - Szkoła” bierze udział - 33 uczniów

· udział w X Ogólnopolskim konkursie Wiedzy o Ergonomii i bezpieczeństwie pracy w rolnictwie
· udział w XIII Powiatowym Konkursie Wiedzy o Przedsiębiorczości
· udział w Powiatowym Konkursie Matematycznym
· udział W Olimpiadzie Teologii Katolickiej
4. Możliwość odbywania praktyk zawodowych w instytucjach takich jak np. Ogród Botaniczny UW                  w Warszawie i restauracjach renomowanych hoteli m.in. Hotel Courtyard by Marriott Warsaw Airport, Hotel The Westin Warsaw, Hotel Mercure Warszawa Grand, Hotel InterContinental, Hotel Sheraton Warsaw,  Hotel Polonia Palace, a także w zakładach branżowych m.in. NTT System,  Arcus S.A., IT-Logic itp.
5. Współpraca z uczelniami wyższymi m.in. Szkołą Główną Gospodarstwa Wiejskiego,                                      ze Stowarzyszeniem Inżynierów i Techników Ogrodnictwa (SITO), CISCO Networking Academy, Warszawską Wyższą Szkołą Informatyki. 
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